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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Примерная рабочая программа воспитания (далее- Программа) направлена 

на формирование гражданина страны: 

● Разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

● Выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудится на 

благо государства и общества; 

Рабочая программа воспитания ГБПОУ РО «СМТ» (далее – рабочая программа) 

является обязательной частью образовательной программы образовательной 

организации и предназначена для планирования и организации системой 

воспитательной деятельности. Рабочая программа разрабатывается и 

утверждается с участием педагогического совета, совета обучающихся, совета 

родительской общественности ; реализуются в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнерами. Рабочая программа 

сохраняет преемственность по отношению к достижению воспитательных целей 

общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учетом 

1. Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 г с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 

2.  Стратегии развития воспитания и Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и 

3. Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р), 

4.  Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 

400), 

5.  Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809), 

6.  Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, 

7. Федеральных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования. 
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8. Областного закона Ростовской области от 14.11.2013 №26-3С « Об 

образовании в Ростовской области 

9. Областного закона Ростовской области от 06.05.2016 №528-3С « О 

патриотическом воспитании граждан в Ростовской области» 

10. Областного закона ростовской области от 25.12.2024 №309-3С «О 

государственной молодежной политике в Ростовской области» 

11. Областного закона Ростовской области от 29.12.2016 № 933-3С « О 

профилактике правонарушений на территории Ростовской области» 

12. Областного закона Ростовской области от 16.12.2009 № 346-3С « О мерах 

по предупреждению причинения вреда здоровью детей, их физическому 

интеллектуальному, психическому, духовному и нравственному развитию» 

13. Областного закона Ростовской области от 12.05.2009 № 218-3С « О 

противодействии коррупции а Ростовской области» 

14.  Постановление Правительства Ростовской области от 19.02.2015 № 123 « 

Об утверждении Концепции формировании у детей и молодежи Ростовской 

области общероссийской гражданской идентичности» 

15.  Постановления Правительства Ростовской области от 25.04.2019 №228 «Об 

утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в 

Ростовской области 

16.  Концепции государственной национальной политики в Ростовской области, 

утвержденной протоколом расширенного заседания Консультативного 

совета по межэтническим отношениям при Губернаторе Ростовской 

области от 04.11.2017 № 2 

17.  Концепция формирования антинаркотической культуры личности в 

Ростовской области, утверждено решением антинаркотической комиссии 

Ростовской области от 18.12.2008 

18. Устав ГБПОУ РО «Сальский медицинский техникум» 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом программы является примерный 

календарный план воспитательной работы. 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся ГБПОУ РО «СМТ». Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 
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воспитание своих детей. 

 

1.1 Цели и задачи воспитания обучающихся 

Интегративные компоненты Программы, календарного плана воспитательной 

работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; 

обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, отражают 

общие для людей образовательной организации, реализующей программы СПО, 

цель и задачи воспитательной деятельности, положение ФГОС СПО в контексте 

формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала техникума. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цель воспитания обучающихся – развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Герое Отечества, закону и 

правопорядку, человеку и труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному населению и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи воспитания: 

● Усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний); 

● Формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском 

обществе (их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, 

мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональному 

росту; 

● Приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

● Подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; 

● Подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2 Направления воспитания 

 
Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учетом направлений воспитания: 

● Гражданское воспитание – формирование российской 

индивидуальности, чувства принадлежности к своей Родине, ее 

историческому и культурному наследию, многонациональному народу 

России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование 

активной гражданской позиции, правовых знаний правовой культуры; 

● Патриотическое воспитание – формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему 

народу и многонациональному народу России, его традициям; 

Чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

● Духовно-нравственное воспитание – формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок, обучающихся по отношению к 

духовно-нравственным ценностям российского общества, к культуре 

народов России, готовности к сохранению, преумножению, и трансляции 

культурных традиций многонационального российского государства; 

● Эстетическое воспитание – формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства 

●  Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – формирования осознания к 

здоровому и безопасному образу жизни образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

● профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, 

умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной 

деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной 

деятельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

● Экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 

важности рационального природопользования; приобретение опыта 

эколого-направленной деятельности; 

● Ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
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образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

 

Согласно “Основам государственной политики по сохранению и укреплению 

духовно-нравственных ценностей” (утв. Указом Президента Российской 

Федерации от 09.11.2022 г. №809) ключевым инструментом государственной 

политики в области образования, необходимым для формирования гармонично 

связанных личности, является воспитание в духе уважения к традиционным 

ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и 

ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ “Об 

образовании в Российской Федерации” (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 

г. №304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на 

“...формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе окружающей среде” 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС 

СПО: 

●  выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01) 

●  использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02) 

●  планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03) 

● эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04) 
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● осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК 05); 

● проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

● содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07) 

● использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 

08); 

● пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 
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1.3.1Инвариантные целевые ориентиры воспитания  

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно- 

патриотических и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к 

своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
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поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 
состояние и поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, 
реализацию творческих способностей, на эстетическое обустройство 

собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том 

числе безопасного поведения в информационной среде. Выражающий 

на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных 
привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых 

форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и 

цифровой среде, понимание их вреда для физического и 
психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других 
людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 
необходимую для избранной профессиональной деятельности, 

способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

изменяющихся условиях (профессиональных, социальных,  
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 
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ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и 
укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий 
труд, результаты труда, трудовые достижения российского народа, 

трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад 

в развитие своего поселения, края, страны. 
Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на 

базах производственной практики, в своей местности. 
Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию 

и самообразованию в выбранной сфере профессиональной 

деятельности. 
Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и 
общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 
профессиональной деятельности с учётом личных жизненных 

планов, потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и 
ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к своей 

профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической 

культуры на основе понимания влияния социально-экономических 

процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред 

природе, содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и 

природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
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профессиональной среде, общественном пространстве. Имеющий 

и развивающий опыт экологически направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в 

рамках выбранной специальности, способствующий его приобретению 

другими людьми 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных 

предметных областях с учётом своих интересов, способностей, 

достижений, выбранного направления профессионального образования 
и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий 
понимание значения науки и технологий для развития российского 

общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 
достоверности научной информации, в том числе в сфере 

профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и 

профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания разработаны с учетом 

этнокультурных и региональных особенностей, состава и 

направленности реализуемых образовательных программ СПО, условий 

образовательной деятельности с учетом организационной-правовой 

формы учредителя, режима работы. Вариативные целевые ориентиры 

не противоречат инвариантным целевым ориентирам. 
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Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализую щ ей программы СПО 
Гражданское воспитание 

Обладающий культурой межнационального общения в студенческой среде и 
обществе в целом. Приверженец идей интернационализма, дружбы, 
равенства, взаимопомощи народов. Проявляющий уважительное отношение к 
национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным убеждениям. 
Патриотическое воспитание 

Обладающий знаниями русского языка. Изучающий и владеющий 

знаниями по истории Донского края и своей малой родины. Активно 

участвующий в акциях, мероприятиях по военно-патриотическому 

воспитанию, организованных техникумом и другими 
общественными организациями, действующими на территории района, области. 
Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий активность, участвуя в социальных и благотворительных 

акциях. Занимающий активную жизненную позиция, участвуя в социальных 

проектах, художественной самодеятельности, конференциях, чтениях, 

круглых столах и т.д. 

Участвующий в реализации просветительских программ, поисковых, 

археологических, военно-исторических, краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях. 
Эстетическое воспитание 

Обладающий знаниями о культурном наследии народов Донского региона. 

Способен к самоопределению в мире этнических ценностей и художественному 

самовыражению. Проявляющий уважение к искусству, культуре, языкам и 

традициям всех народов, проживающих в Донском крае 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

Владеющий знаниями о физической культуре и спорте, их истории, 

современном развитии в Ростовской области. Ведущий здоровый образ 

жизни. Участвующий в мероприятиях 

учрежденческого, зонального, регионального уровней, направленных на 

пропаганду и укрепление здоровья. Участвующий в сдаче норм ГТО. 

Проявляющий интерес к 

самообучению и взаимообучению умениям и навыкам физкультурно-

оздоровительной и спортивно-оздоровительной деятельности. 
Профессионально-трудовое воспитание 

Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, 

обеспечивающих возможность профессионального роста. Проявляющий 

уважение к труду, в том числе к общественно полезному, людям труда, 

трудовым достижениям, трудовым династиям. 

Демонстрирующий профессиональные навыки участвуя в мастер-классах. 

Участвующий в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по 

специальности, викторинах, в 
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предметных неделях. Обладающий основами экономической культуры и 

финансовой грамотности 

Экологическое воспитание 

Участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, в 

экологических субботниках на территории техникума, на прилегающей к 

техникуму территории, а так же в общественных местах. Демонстрирует 

экологическую культуру и поведение, как в 

техникуме, так и в общественных местах и дома. Проявляет интерес к 

экологической обстановке в городе, в Ростовской области и вносит свой вклад в 

ее улучшение 
Ценности научного познания 

Проявляющий интерес к участию в поисковой и исследовательской 

деятельности, занимающийся научно-техническим творчеством. 

Участвующий в творческих конкурсах по различным направлениям 

исследовательской и поисковой деятельности, олимпиадах, 
викторинах. 
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Раздел 2 Содержательный 

 

 

2.1. Уклад ГБПОУ «СМТ» 
1. ГБПОУ РО “СМТ” относится к системе среднего 

Профессионального образования и осуществляет подготовку специалистов по 

образовательным программам 

34.02.01-Сестринское дело 

31.02.01-Лечебное дело 

2. Техникум был основан в 1981году. 

На протяжении всей истории своего существования ГБПОУ РО « Сальский 

медицинский техникум» готовит высококвалифицированных, 

конкурентоспособных на рынке труда специалистов для медицинских учреждений 

города и района. Подготовка специалистов ведется в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами. 

Высококвалифицированный педагогический состав, сотрудничество с 

медицинскими организациями и усиленная клиническая практика позволяют 

готовить медицинских специалистов, способных оказать квалифицированную 

помощь пациентам. 

В техникуме преподают преподаватели высшей и первой квалификационной 

категории. Большинство преподавателей - это бывшие выпускники техникума. 

3. Организация воспитательной работы техникума 

опирается на традиционный уклад с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющихся материальных ресурсов. Воспитательный процесс 

нацелен на формирование социально и профессионально значимых качеств 

личности; основан на корпоративной культуре ключевых работодателей и 

предусматривает использование воспитательного потенциала учебной 

деятельности и получаемой квалификации. В ходе реализации Рабочих программ 

воспитания формируются личностные качества гражданина, необходимые для 

сохранения и доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, 

настоящему и будущему малой родины, Российской Федерации. 

Реализуя образовательные программы среднего профессионального 

образования, техникум формирует социокультурную среду; создает условия, 

необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения 

здоровья обучающимся; способствует развитию воспитательного компонента 

образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, 

участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и 

творческих клубов. 

4. В целях регулирования поведения обучающихся 

в процессе обучения, во внеучебное время разработаны Правила внутреннего 

распорядка для обучающихся, которые определяют права и обязанности 
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обучающихся техникума, учебную дисциплину, систему поощрения за успехи в 

учебе и ответственность за нарушение учебной дисциплины. Правила 

внутреннего распорядка также определяют единые требования к внешнему виду и 

форме одежды студентов на теоретических и практических занятиях в учебных 

кабинетах, кабинетах доклинической практики техникума, на практических 

занятиях на базах медицинских организаций. Единые требования к внешнему 

виду введены с целью привития уважения к медицинской профессии и создания 

атмосферы, максимально приближенной к будущей профессиональной 

деятельности. 

5. Руководство воспитательной работой в группах 

осуществляют, заместитель директора по воспитательной работе, заведующие 

отделений и руководители учебных групп. Деятельность руководителя группы 

складывается из основных направлений воспитания, отраженных в Рабочей 

программе воспитания и Плане воспитательной работы. При постановке и 

выполнения задач воспитания учитываются индивидуальные, возрастные и 

личностные особенности, образовательные запросы, состояние здоровья, 

семейные и прочие условия жизни обучающихся, а также характеристики группы 

как уникального сообщества с определенными межличностными отношениями и 

групповой динамики. В своей работе руководители учебных групп используют 

методические материалы психолого-педагогического сопровождения деятельности 

студентов. Основными направления в работе руководители учебных групп в 

адаптации студентов нового набора являются социальная направленность 

(выявление студентов материально нуждающихся, детей сирот, студентов с 

ограниченными возможностями здоровья, студентов, имеющих детей), активное 

вовлечение студентов в жизнь студенческого коллектива (спортивные секции, 

художественная самодеятельность, техническое творчество, исследовательская 

работа и т.д.), связь с родителями. В течение учебного года проводится 

систематическая работа по контролю посещаемости и текущей успеваемости. 

Руководители учебных групп проводят организационную работу со 

студенческими активами и старостами, направленную на выявление трудностей в 

учебной деятельности, определение способов их преодоления и развитие навыков 

конструктивного общения. Проводится работа по повышению уровня 

успеваемости и контроль своевременного успешного прохождения 

экзаменационной сессии с информированием родителей о результатах учебы. 

Информирование родителей осуществляется в том числе и посредством 

родительских чатов. 

6. Основной формой воспитательной работы руководителей учебных групп 

с коллективом учебной группы во внеурочное время является часы общения . Час 

общения в ГБПОУ РО “СМТ” проводится по Плану воспитательной работы в 

соответствии с ежегодным графиком внеурочных мероприятий, утвержденным в 

техникуме. Форма и место проведения часов общения также зависят от тематики и 
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поставленных задач. Место проведения часов общения могут быть: учебные 

аудитории, библиотека, музей и т.д. перед проведением мероприятия за пределами 

территории техникума организаторы объявляют правила поведения и проводят 

инструктаж. 

7. При организации воспитательной работы особое 

внимание уделяется волонтерской деятельности. Волонтерский отряд “Факел” 

функционирует в техникуме с 2001 года. В 2020 году в техникуме открыто 

местное отделение Ростовского регионального отделения ВОД “ 

Волонтеры-медики”. Волонтеры-медики оказывают помощь в медицинской 

организации города, поддерживают участников СВО, проводят профилактические 

мероприятия по формированию навыков здорового образа жизни. 

8. В техникуме имеется студенческая профсоюзная 

организация, деятельность которой регулируется законодательством Российской 

Федерации, и направлена на защиту прав обучающихся и представления их 

интересов. 

9. При организации воспитательной работы особое 

внимание уделяется волонтерской деятельности, помощи 

лечебно-профилактическим учреждениям города, поддержке участников СВО, а 

также профилактической работе и ее мониторингу. 

За особые успехи в освоении образовательных программ и активное участие 

в жизни техникума, в научно-исследовательской и творческой работе студенты 

могут быть представлены в установленном порядке к назначению специальных 

стипендий Правительства Российской Федерации, Главы Администрации 

(Губернатора) Ростовской области, главы муниципального образования. 

Взаимодействие студентов техникума с администрацией техникума, 

преподавателями, кураторами групп и студенческим Профсоюзным комитетом 

техникума осуществляется посредством деятельности Студенческого совета. 

Студенческий совет - постоянно действующий представительный коллегиальный 

орган студенческого самоуправления техникума, деятельность которого 

направлена на обеспечение реализации прав обучающихся на участие в 

управлении образовательным процессом, решение важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, 

поддержку и реализацию социальных инициатив. 

10. Органы студенческого совета формируется 

последовательно в группах. Выборы студенческого совета в группах, техникуме 

осуществляется ежегодно. 

Под руководством советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями студенты планируют, организуют 

подготовку и проведение мероприятий, проектов, акций и др. в рамках своего 

направления деятельности. 

Организация работы по выявлению и продвижению студенческих инициатив 
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и содействие работе студенческого Совета техникума ,проводится также центром 

студенческих инициатив. 

Координация действий субъектов воспитательного процесса осуществляется 

Штабом воспитательной работы. 

Весь комплекс воспитательных мероприятий способствует созданию условий 

для воспитания у студентов активной гражданской позиции, основанной на 

традиционных культурных, духовных и нравственных и ценностях российского 

общества. 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 

деятельности. 

Основными модулями являются “Образовательная деятельность” 

“Руководители учебных групп и их поддержка”, “Наставничество”, «Основные 

воспитательные мероприятия”, «Организация предметно - пространственная 

среды”, “Взаимодействие с родителями(законными представителями)”, 

“Студенческое самоуправление”, “Правовые сознание, профилактика и 

безопасность”, “Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство”. 

 

Модуль “Образовательная деятельность” 

 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным 

духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т.д., отвечающих 

содержанию и задачам воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к центральному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование 

обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиями, явлениям: 

- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин и профессиональных модулей в сфере индивидуальных 

и групповых проектов, исследовательских работ воспитательной 

направленности; 
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- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотического, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, библиотеки, картинные 

галереи, ЛПУ, аптечные организации и др.) 

Дополнительное содержание: 

● реализация междисциплинарных связей, способствующих глубокому 

пониманию и интеграции знаний и навыков по специальности; 

● участие в партнерских программах с лечебно-профилактическими и 

аптечными организациями для обмена опытом и совместного 

осуществления образовательной деятельности; 

● организация кружковой работы; 

● организация и проведение научно практических конференций, круглых 

столов и семинаров, нацеленных на обсуждение актуальных вопросов в 

специальности; 

● исследование дистанционных и смешанных форм обучения для расширения 

доступа к высококачественным образовательным ресурсам; 

● внедрение методов критического мышления и рефлексии в образовательный 

процесс для формирования способности к самоанализу и непрерывному 

профессиональному развитию; 

● создание условий для самостоятельной работы обучающихся над проектами 

и исследованиями, включая предоставление доступа к необходимым 

ресурсам и научному руководству; 

● внедрение ИКТ технологии и интерактивных методов в образовательный 

процесс для повышения мотивации обучения; 

● внедрения методик преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности отрасли, специальности; 

● включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и 

технологий, которые связаны с изучением дисциплин и модулей 

образовательной программы, направленных на развитие личности 

обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 

специальности; 

● организация практических занятий, направленных на приобретение опыта 

работы по специальности; 

● проведение мониторинга и оценки качества образовательного процесса с 

учетом обратной связи от обучающихся и других заинтересованных сторон, 

для непрерывного улучшения качества обучения. 
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Модуль “Руководители учебных групп и их поддержка. 

 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование , экскурсии, празднования дней рождений, 

тематические вечера и т.д.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся , их положении в студенческой группе, о жизни группы в 

целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с 

педагогическим коллективом и администрацией; 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношение, 

проведения консультации по вопросам этике и психологии семейной жизни, 

семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т.д. с обучающимися. 

 

Дополнительное содержание: 

● координация и оказание поддержки в волонтерской и общественной 

деятельности обучающихся, направленной на развитие навыков лидерства и 

социальной ответственности; 

● разработка и реализация программ поддержки и адаптации для 

первоклассников, облегчающих переход к учебе в средней 

профессиональной образовательной организации; 

● мониторинг и анализ потребностей и интересов обучающихся для 

улучшения качества образовательного процесса и внеучебной жизни; 

● продвижение и поддержания здорового образа жизни среди обучающихся 

через организацию спортивных мероприятий, лекций по здоровому 

питанию и образу жизни; 

● содействие в организации и реализации научно-исследовательских работ и 

творческих проектов, соответствующих профильному направлению 

обучения; 

● инициирования и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, 

конкурсах и проектах профессиональной направленности; 
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● проведение опросов обучающихся для выявления и устранения возможных 

проблем и препятствий в образовательном процессе. 

 

 

Модуль “Наставничество” 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, 

в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, 

одаренных обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 

реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт 

(сотрудники ЛПО) и др.). 

 

Дополнительное содержание: 

● реализация региональной методической темы “Система педагогического 

наставничества, как средство профилактики девиантного поведения 

подростков”; 

● разработка и реализация индивидуальных планов развития, нацеленных на 

удовлетворения специфических потребностей и интересов каждого 

наставляемого; 

● создание и поддержание сети связи между наставниками, включая 

регулярные встречи и общение для обмена опытом и знаниями; 

● участие в оценке и анализе достижений и прогресса наставляемых, в том 

числе через отчеты, встречи и обратную связь; 

● организации совместных исследований и научно-практических работ с 

наставляемыми, поддерживая и развивая их научный интерес и 

исследовательские навыки; 

● поощрение участия наставляемых в конференциях, выставках и конкурсах 

различного уровня, связанных со специальностью; 

● взаимодействие с родителями или законными представителями 

поставляемых (для несовершеннолетних студентов); 
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Модуль “Основные воспитательные мероприятия” 

 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной 

организации, ежегодных творческих (театральных, музыкальных, литературных и 

т.д.) мероприятий, связанных с общероссийским, региональным , местными 

праздниками, памятными датами; 

- проведение мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 

организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

корпоративной культуре предприятия, организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, 

социально-профессиональных проектов, в том числе с участием социальных 

партнеров образовательной организации; 

-  организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 

уважительного отношения к противоположному полу, понимание любви как 

основы таких отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, 

День семьи, любви и верности и т.д) 

 

Дополнительное содержание: 

● организация тематических недель и фестивалей, посвященных 

различным аспектам специальности, с участием представителей 

практического здравоохранения; 

● организация деятельности студенческих объединений, в рамках 

работы Центра студенческих инициатив: “Волонтерство”, 

“Профориентация”, Творчество и досуг”,”Студенческий профсоюз”, 

“Спортивный клуб”; 

● реализация совместных мероприятий с медицинскими 

организациями с целью приобретения практического опыта; 

● участие в вебинарах, семинарах и т.п. с участием представителей 

учреждений здравоохранения с целью расширения знаний и 

формирование общих и профессиональных компетенций; 

● участие в волонтерских мероприятиях и общественно значимых 

мероприятиях и общественного значимых инициативах, в том числе 

профессионально направлениях, с целью развития социальной 

ответственности. 

 

Модуль “Организация предметно-пространственной” 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, других участников 
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образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местных 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории 

и развитии образовательной организации с использованием исторических 

символов государства, региона, местности в разные периоды, о значимых 

исторических, культурных, природных, производственных объектах России, 

региона, местности. 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деталей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деталей, героев и защитников Отечества; 

-  размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов 

природного и культурного наследия региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации и звукового 

пространства позитивной духовно нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности 

(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- формирование и обновление “мест новостей”, стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.) содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

- содержание материалов, отражающих ценность труда как важнейший 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области ,прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющих отношение к 

образовательной организации, предметов-символов профессиональной 

сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю 

образовательной организации; 

- размещение, поддержка, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с 

профессиональными направлениями обучения; 
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- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 

пространства свободного книгообмена. 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и 

т.д.), используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание учащихся на важных для воспитания правилах, 

традициях, укладе образовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

 

Дополнительное содержание: 

● размещение на территории ПОО выставочных объектов, в том числе 

профессионально ориентированных 

● формирование библиотечного фонда, включающего научную и популярную 

литературу, журналы, статьи и другие ресурсы (ЭБС, Лань), отражающие 

историю, теорию и современные тенденции специальности, с доступом для 

всех студентов. 

 

Модуль “Взаимодействии с родителями (Законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает; 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателей, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов; 

- проведение родительских созданий по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности. 

 

Дополнительное содержание: 

● деятельность в техникуме, в группах родительского сообщества 

(родительский чат),участвующего в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения; 

● участие представителей родительской общественности в работе Совета 

техникума; 

● проведение тематических родительских собраний по вопросам образования 

и воспитания, индивидуальные консультации; 

● стимулирование родителей к эффективному взаимодействию с Техникумом. 
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Модуль “Студенческое самоуправление” 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

техникуме предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (Студенческий совет) 

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организации, защита законных 

интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

в анализе воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по специальности, добившихся успехов 

в профессиональной деятельности и личной жизни. 

- Формирование и обучение студенческих активов учебных групп 

- Участие членов Студенческого совета при согласовании 

нормативно-правовых локальных актов, устанавливающих правопорядок и 

нормы поведения среди обучающихся в техникуме. 

 

Модуль “ Правовое сознание, профилактика и безопасность” 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте ,на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, гражданской обороне и т.д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп 

риска; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению; 
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- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

- Выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся с деструктивным поведением; 

- Проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением органов 

системы профилактики. 

- Организация профилактической работы по предупреждению суицидальных 

действий среди обучающихся, развитие стрессоустойчивости, сохранение и 

укрепление психологического здоровья обучающихся оптимизация 

психологического климата образовательной среды. 

 

Дополнительное содержание: 

● организация мероприятий по безопасности в цифровой среде; 

● вовлечение обучающихся в мероприятия антикоррупционной 

направленности; 

● подготовка и распространение образовательных материалов, 

инструкций и рекомендаций практической направленности 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 

деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасного дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне, антикоррупции 

и т.д.); 

 

Модуль “Социальное партнерство и участие работодателей” 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

образовательной организаций, реализующей программы СПО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, предприятий (организаций) 

и работодателей, в том числе в соответствии с договором о сотрудничестве, 

в проведении отдельных производственных практик и мероприятий в 

рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и 

т.п.); 

- участие представителей организаций-партнеров в проведении 

мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных аудиторных и 
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внеаудиторных занятий , презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности: 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются 

представители организации-партнеров , на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнерами 

(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 

патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Дополнительное содержание: 

● организация взаимодействия с представителями медицинских организаций 

и аптечных организаций 

● организация и проведение на базе мероприятий профессиональной 

направленности; 

● реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

совместно с обучающимися, педагогами с организациями- партнерами. 

 

Модуль “Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство” 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству образовательной организации, 

реализующей программы СПО, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства ( в т.ч. международных), работе над профессиональными 

проектами различного уровня (регионального, всероссийского, 

международного) и др.; 

- цикла мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней 

открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и 

др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углубленные 

предприятия о выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории 

организаций/предприятий партнеров; с представителями коллективов, с 

представителями коллективов, с сотрудниками-стажерами, представителями 
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трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами 

труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися  интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приемов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учетом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей; 

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствования умений в области анализа оценки 

результатов деятельности. 

 

Дополнительное содержание: 

● посещение профориентированных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в организациях высшего профессионального образования; 

● изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

онлайн-конкурсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

● индивидуальные консультирование обучающихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, 

иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значения в освоении профессии;  

● организация мастер-классов, семинаров с приглашенными специалистами 

из профессиональной сферы для развития конкретных навыков и 

компетенций; 

● проведение ярмарок вакансий и встреч с потенциальными работодателями; 

● формирование портфолио отражающего этапа профессионального развития; 

● формирование выпускников о вакансиях рабочих местах и стажировках, а 

также предоставление консультативной поддержки по вопросам 

трудоустройства и карьерного роста ; 

● проведение профориентационных мероприятий в общеобразовательных 

организациях города и области, а также участия в подобных мероприятиях; 

● организация конкурса профессионального мастерства “Лучший в 

профессии”; 

● участие в региональных, всероссийских и международных конкурсах по 

специальностям; 

● организация участия в волонтеров в мероприятиях социальных партнеров; 

● проведение анкетирований и опросов среди студентов для выявления их 
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интересов, потребностей и ожиданий относительно будущей карьеры; 

● создание функциональные Центра содействия и трудоустройство 

выпускников. 

 

Дополнительные модули: 

Модуль “Молодежные общественные объединения, волонтерская 

деятельность” 

Реализация воспитательного процесса волонтерской деятельности в техникуме 

предусматривает 

- формирование ценностей в молодежной среде, направленных на неприятие 

социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и 

оказание социальной помощи; 

- развитие и социализация студентов путем ознакомления с различными 

видами социальной активности. 

- развитие высоких нравственных качеств путем пропаганды идеи 

добровольного труда на благо общества; 

- привлечение студентов к решению социально значимых проектов ; 

- профилактика вредных привычек (наркомании, алкоголизма, 

табакокурения); 

- развитие позитивной мотивации студентов к ведению ЗОЖ и повышении 

уровня культуры здоровья участников педагогического процесса; 

- внедрение социальных проектов, социальных программ, мероприятий, 

акций и участие в них; 

- взаимодействие и сотрудничество со всеми заинтересованными лицами и 

организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и 

формирования здоровья студентов; 

- формирование социальных навыков; 

- организация досуга студентов как одного из звеньев профилактической 

работы; 

- Получения необходимого опыта и навыков для реализации собственных 

идей и проектов в сфере здорового образа жизни; 

 

Модуль “Студенческий спортивный клуб” 

Реализация воспитательного потенциала студенческого спортивного клуба в 

техникуме предусматривает. 

- Воспитание культуры здоровья студентов техникума и потребности в 

регулярных занятиях спортом 

- Формирование у обучающихся ответственного отношения к своему 

здоровью и потребности в здоровом образе жизни, фактическом 

самосовершенствовании, знаниях спортивного-оздоровительной 

деятельностью, развитие культуры безопасной жизнедеятельности, 
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профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения и 

других вредных привычек; 

- Формирование навыков ЗОЖ 

- Формирование бережного, ответственного и компетентного отношения к 

физическому и психологическому здоровью - как собственному, так и 

других людей, умение оказывать первую помощь, развитие культуры 

здорового питания; 

- Приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной 

деятельности для достижения жизненных целей; 

- Усиление профилактической работы по предупреждению наркомании, 

травматизма, вредных привычек, суицида. 

 

Модуль “Студенческие медиа” 

Реализация воспитательного потенциала студенческого медиацентр в техникуме 

предусмасматривает: 

Формирование позитивного имиджа и создание  единого медиапространства 

в  техникуме и системы среднего профессионального образование в целом. 

- производство качественного 

медиаконтента, направленного на привлечение интереса к выбранной 

специальности и формирование позитивного имиджа СПО; 

- участие и информационное освещение мероприятий 

которые проводит или в которых принимает участие техникум, а также ключевых 

мероприятий системы СПО на федеральном, региональном и муниципальном 

уровнях; 

- информационное сопровождение деятельности 

техникума; 

- создание и ведение официальных ресурсов техникума на 

площадке сообщества в ВКонтакте и других ресурсах в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

- обмен опытом между участниками молодежных 

медиацентров техникума; 

- участие в медиастажировках и других мероприятиях 

- формирование и развитие компетенций в сфере медиа 

- профессиональная ориентация участников через 

вовлечение в медийную деятельность. 

 

Дополнительный модуль: Первичное отделение “Движение Первых” 

Реализация воспитательного потенциала первичного отделения “Движение 

первых” в техникуме предусматривает: 

- Содействие проведению государственной политики в интересах детей и 

молодежи; 
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- Содействие воспитанию детей, их профессиональной ориентации, 

организация досуга детей и молодежи; 

- Создание равных возможностей для развития и самореализации детей и 

молодежи. 

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

 

Директор техникума Несет ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации. 

Заместитель директор по ВР Координирует деятельность специалистов по 

реализации программы воспитания. 

Организует и контролирует работу 

руководителей учебных групп. 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействия с 

ДОО 

Осуществляет мотивацию, организацию, 

контроль и координацию воспитательной 

работой. 

Организует обучающихся во внеурочное 

время. 

Осуществляет 

информационно-просветительскую 

функцию: освещение мероприятий 

Вконтакте. 

Осуществляет рассылку информационных 

писем, подготовку наградных материалов и т.д. 

Руководители учебных групп Осуществляет воспитательную деятельность 

с обучающимися группы в соответствии с 

Положением о руководителей учебных 

групп. 

Педагог-психолог Психолого-социальное сопровождение 

воспитательного процесса 
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Руководитель ОБЗР Организует мероприятия по профилактике 

ДТП, ГО и ЧС при сотрудничестве с органами 

профилактики; организует информирование 

обучающихся, преподавателей, родителей, 

обучающихся по вопросам безопасного 

поведения. 

Руководитель спортивного клуба 

“Импульс” 

Организует спортивные мероприятия, участие 

обучающихся в сдаче нормативов ГТО, в 

городских спортивных мероприятиях. 

Организует работу студенческого 

спортивного клуба « Импульс» 

Руководитель волонтерского 

отряда “Факел” 

Организует работу волонтерского отряда. 

Привлекает обучающихся и преподавателей к 

участию в региональных проектах, городских, 

внутритехникумовских и иных мероприятиях, 

акциях и т.д. 

Библиотекарь Осуществляет 

просветительскую-информационную 

деятельность, мотивирует обучающихся и 

преподавателей к развитию читательской 

компетенции; организует выставки, 

библиотечные уроки, конкурсы. 
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3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми документами 

федеральных, региональных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта 

воспитательной деятельности, имеющимися ресурсами в техникуме и 

нормативно-правовыми актами: 

1. Правила внутреннего распорядка для обучающихся техникума; 

2. Положение о студенческом совете техникума; 

3. Положение о Совете профилактики техникума; 

4. Положение о библиотеке; 

5. Положение об уполномоченном по правам ребенка в техникуме; 

6. Положение о мерах поощрения и дисциплинарной 

ответственности студентов; 

7. Положение о постановке на внутритехникумовский учет; 

8. Положение об организации культурно-массовой работы, 

обеспечении предметами первой необходимости и 

хозяйственными инвентарем детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей; 

9. Положение о Службе медиации (примирения) в ГБПОУ РО 

“СМТ” 10.Положение о стипендиальном обеспечении 

студентов; 

11. Положение о волонтерском движении ГБПОУ РО “СМТ” 

12.Положение о студенческом спортивном клубе “Импульс” 

13.Индивидуальная программа комплексного сопровождения 

обучающихся 14.Программа “Наставничество” 

Должностные инструкции советника директора по воспитательной работе и 

взаимодействию с детскими общественными организациями, педагога-

психолога, библиотекаря, представителей организации, ответственных за 

реализацию программы воспитания. 

Техникум имеет свой официальный сайт по электронному адресу: 

http://medsalsk.ru/, и официальную страницу в социальных сетях ВК 

https://m.vk.com/medsalsk. На сайте размещена актуальная нормативно-

правовая документация, информация о техникуме, направлениях 

деятельности, учебно-методическом обеспечении, достижениях техникума в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 10.07.20013 г. № 582 

http://medsalsk.ru/
https://m.vk.com/medsalsk
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“Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной 

сети “Интернет” и обновления информации об образовательной 

организации”. В социальных сетях ВК публикуется информация о жизни 

студентов техникума, размещаются рекомендации для родителей и студентов 

по профилактике безопасного поведения несовершеннолетних в разных 

случаях. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми образовательными 

потребностями. 

 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено создание 

условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в 

том числе детей участников СВО, инвалидов и лиц с ОВЗ, детей из 

многодетных семей в контексте реализации образовательной программы. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их физического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Организована работа по оказанию 

помощи в сборе документов, подготовки представления на 

несовершеннолетних и направления их на территориальную 

психолого-медико-педагогическую комиссию, с целью определения 

программы обучения и сопровождения. Организованна работа по 

оказанию 

психолого-педагогической помощи обучающимися из числа семей ветеранов 

(участников) специальной военной операции. 

На обучающихся, состоящих на профилактическом учете в Комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав разрабатываются и 

реализуются индивидуальные программы реабилитации. 

С обучающимися, из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей проводятся индивидуальные консультации, тренинги 

по адаптации в обществе, обследуются жилищно- бытовые условия. 

При наличии обучающихся, находящихся в кризисном состоянии и 

обучающихся групп “суицидального риска” разрабатываются программы 

профилактики суицидального поведения, которые включает 
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индивидуальные профилактические беседы, тренинги, работу с семьей. 

Осуществляется комплексное сопровождение с врачами психиатрами 

города Сальска. 

Педагогическим коллективом уделяется особое внимание обучающимся 

с ЛНР и ДНР (вынужденным переселенцам). 

 

3.4. Система поощрений профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. 

 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

- Повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче 

зачетов и экзаменов в период семестровой аттестации на 

“отличном”); 

- Выдвижение в кандидаты на стипендию Губернатора Ростовской 

области; 

- Выдвижение в кандидаты на стипендию Правительства РФ; 

- Объявление благодарности обучающимися и их родителям 

(законным представителям); 

- Предоставление права ведения торжественной линейки, 

посвященной поднятию (спуску) флага; 

- Награждение памятными подарком, сувенирной продукцией ; 

- Предоставление права представлять техникум на конференциях, 

собраниях и иных молодежных формах взаимодействия; 

- Направление лучших обучающихся техникума на 

Всероссийские, региональные форумы, слеты, 

конференции. 

Анализ воспитательного процесса 

Сложившаяся за последние годы система воспитания в техникуме 

совершенствуется и направлена на достижение гармонии и единства обучения и 

воспитания, на освоение студентами профессиональных и общих компетенций. 

Основные аспекты социокультурной среды техникума отражены в Концепции 

воспитательной работы, в программе «Адаптация обучающихся нового набора к 

системе среднего профессионального образования в ГБПОУ РО «Сальский 

медицинский техникум», рабочей программе воспитания. 

Действующая система воспитательной работы техникума включает 

гражданское воспитание, патриотическое воспитание, духовно-нравственное 
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воспитание, эстетическое воспитание, физическое воспитание, формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия, 

профессионально-трудовое воспитание, экологическое воспитание, ценности 

научного познания. 

Одним из главных направлений в работе педагогического коллектива является 

внедрение нравственных, психолого-педагогических аспектов профессиональной 

деятельности будущих специалистов в рабочие программы, что определяет 

постановочные воспитательные цели и мотивационные установки к каждому 

занятию, что способствует формированию общих и профессиональных 

компетенций студентов. 

Анализ кадрового обеспечения показывает, что первую и высшую 

квалификационную категорию имеют 100% руководителей учебных групп. 

Активно работает студенческое самоуправление. По инициативе студенческого 

совета в техникуме работает волонтерский отряд «Факел». В техникуме открыто 

местное отделение Ростовского регионального отделения ВОД «Волонтеры - 

медики». 

Волонтеры –медики проводят в общеобразовательных организациях г. Сальска 

мероприятия с целью валеологического просвещения в отношении негативных 

последствий употребления ПАВ и профессиональной ориентации в рамках проектов 

реализуемых Всероссийским общественным движением «Волонтеры-медики». 

Волонтеры-медики проводят акции в ГБУ РО «ЦРБ» в Сальском районе, поздравляя 

будущих коллег с их профессиональными праздниками. (Международный день 

операционной медицинской сестры, День фельдшера в России т.д) Волонтеры 

организовывают мероприятия по уборке территории в осенний и весенний период. 

Эта деятельность способствует приобретению студентами опыта социального 

взаимодействия, а так же формированию общих и профессиональных компетенций. 

Приняли участие во Всероссийском конкурсе социальных проектов в сфере 

здоровьесбережения «Общее Дело-ПРО. Проекты. Развитие, Общество» 

Волонтеры-медики сотрудничают с Сальским благочинием Волгодонской 

епархии. На встречах обсуждаются актуальные вопросы милосердия, развитие 

сестричества в Сальском районе. Развитие этого сотрудничества помогает 

волонтерам при осуществлении ухода за тяжелобольными в паллиативном 

отделении ГБУ РО «ЦРБ» в Сальском районе. 

Волонтеры-медики  сотрудничают с общественной диабетической 

организацией 

«Надежда», проводят разъяснительную работу среди населения по профилактике 

заболевания сахарным диабетом. 
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В рамках реализуемого социального проекта министра труда и социального 

развития молодежной администрации Сальского района VII созыва, студенткой 3 

курса нашего техникума проведены мероприятия в общеобразовательных 

организациях г.Сальска с целью привлечения внимания обучающихся к проблемам 

людей-инвалидов. 

Обучающиеся техникума являются членами Молодежного парламента 

Собрания депутатов Сальского района. 

Волонтеры-медики провели в Орловском, Пролетарском, Зерноградском, 

Егорлыкском, Целинском, Песчанокопском районах в рамках единого дня 

профориентации мастер-классы с демонстрацией сестринских манипуляций для 

обучающихся выпускных классов. 

В соответствии Комплексного плана мероприятий по развитию системы 

профессиональной ориентации населения в Ростовской области на период до 2030 

года волонтеры –медики приняли участие в профориентационной декаде 

общеобразовательных организаций и молодежи в г.Зернограде. 

Волонтеры-медики техникума приняли участие во Всероссийском проекте 

«Школа первой помощи-бережливое отношение к жизни другого человека», 

проводимое Ростовским региональным отделением Общероссийской 

общественной организацией 

«Российский Красный крест» совместно с отделением Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» 

Ростовской области. 

По просьбе руководства ГБУ РО «ЦРБ» в Сальском районе волонтеры-медики 

принимают участие в регистрации пациентов обращающихся за медицинской 

помощью, осуществляют уход за тяжелобольными пациентами паллиативного 

отделения ГБУ РО 

«СЦБ» в Сальском районе. 

Проводится определенная работа по профилактике и предупреждению 

правонарушений и негативных явлений среди студентов техникума, а также по 

упреждению экстремизма и терроризма: встречи с сотрудниками полиции 1 раз в 

квартал, беседы и мероприятиях в группах, обследование жилищно-бытовых 

условий, а также работа с родителями. Показателями результативности 

воспитательной работы является отсутствие правонарушений, на учете в комиссии 

ПДН студенты не состоят. 

Реализуются  мероприятия  в  рамках  патриотического  проекта 

«Вспоминая родные имена». 

Обучающиеся техникума совместно с педагогическим коллективом принимают 



37 

 

активное участие в сборе гуманитарной помощи для участников СВО. 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными 

организациями совместно с руководителями учебных групп проводит акции, 

посвященные  Дню Победы над фашистской Германией, патриотические 

мероприятия. Совместно с Движением Первых участвовали в благотворительном 

Новогоднем вечере для детей с особенностями развития. 

По понедельникам в техникуме проходит процедура поднятия Флага 

Российской Федерации, мероприятия в рамках программы «Разговоры о важном» 

Учитывая многонациональный состав студентов «СМТ» в техникуме 

прививается студентам уважение к истории и традициям народов и народностей, 

населяющих Донской край. Техникум сотрудничает с отделом по противодействию 

экстремизму и терроризму администрации Сальского района. 

В техникуме сложилась система академических и тематических часов общения 

как групповых, так и курсовых. 

 

В связи с необходимостью развития высокотехнологичной медицинской 

помощи и разрешения кадровой проблемы в здравоохранении, важнейшим 

направлением развития ГБПОУ РО «СМТ» остаётся проблема качества подготовки 

сестринского персонала, не только владеющего определёнными мануальными 

приёмами, но и обладающего широким кругозором, умеющего аналитически 

мыслить, разбираться в вопросах юриспруденции, подготовленного к 

реформированию отрасли, проводимому в русле реализации национальных 

проектов. 

В  рамках  областных  мероприятий  по  улучшению  обеспечения 

лечебно-профилактических учреждений кадрами, соответствующими современному 

уровню в ГБПОУ РО «СМТ»,  уделялось внимание работе по обеспечению 

соответствующего уровня профессиональной - готовности и квалификации 

специалистов, гарантирующих качество предоставляемых населению медицинских 

услуг. Совершенствование профессиональной и базовой подготовки, лежащее в 

основе формирования качественного нового уровня сестринской помощи 

населению, потребовало решения проблем материально-технического и учебно-

методического оснащения, соответствующего

 основным направлениям развития амбулаторно-

поликлинической и стационарной помощи, обеспечения учебного заведения 

квалифицированными педагогическими кадрами и современных учебных баз 

практик (в лечебно-профилактических учреждениях, являющихся будущим местом 

работы выпускников). 
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В целях сохранения и улучшения здоровья населения, сокращения прямых и 

косвенных потерь общества за счёт снижения заболеваемости в рамках реализуемых 

в течение последних лет концепции охраны здоровья населения Ростовской области, 

областных целевых программных мероприятий по борьбе с распространением 

заболеваний, имеющих социально-значимый и массовый характер, в том числе с 

туберкулёзом, ВИЧ-инфекцией, коронавирусной инфекцией обеспечению 

эпидемической безопасности по природно-очаговым инфекциям, по профилактике и 

лечению сахарного диабета преподавателями и студентами образовательного 

учреждения ведётся активная разъяснительная работа с населением города Сальска 

и Сальского района. В ходе выступлений лекторской группы ГБПОУ РО «СМТ» 

перед учащейся молодёжью, на занятиях с пациентами Школы диабета, родителями 

детей, посещающих детские сады, будущие специалисты с использованием средств 

наглядной агитации аргументировали важность мер по профилактике 

инфекционных заболеваний и неинфекционной патологии, включая проведение 

иммунизации населения в рамках Национального календаря прививок, выявление и 

лечение инфицированных ВИЧ, парентеральными вирусными гепатитами, 

проведение диспансеризации работающего населения. 

В связи с распространением коронавирусной инфекции и гриппа, в техникуме 

разработан комплекс мероприятий по профилактике COVID-19 и гриппа: 

- обучающиеся ознакомлены с постановлением Главного государственного 

санитарного врача по Ростовской области от 04.02.2025 г. № 1 «О введении 

ограничительных мероприятий по гриппу и ОРВИ на территории Ростовской 

области»; 

- проведены в группах часы общения «Вирусам - НЕТ»; 

- в техникуме работают спортивные секции по дартсу, настольному теннису, 

волейболу и баскетболу, открыт спортивный студенческий клуб «Импульс»; 

- в группах проводятся беседы о необходимости вакцинации против гриппа и 

коронавируса. 

 

Воспитательную работу в учебных группах осуществляют 

руководители учебных групп. Еженедельно в учебных группах проводятся 

часы общения (организационные и тематические). Разнообразная тематика 

классных часов позволяет реализовать задачи, поставленные по 

формированию личности студента. Руководители учебных групп широко 

используются воспитательные технологии, такие как педагогика 

сотрудничества, гуманно-личностная, коллективное творческое воспитание. 

Формы проведения часов общения многообразны: уроки мужества,  
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конференции, психологические и интеллектуальные игры, музыкальные и 

литературные гостиные, конкурсы, круглые столы по актуальным 

проблемам, экскурсии и походы, акции, флэш-мобы. Каждый понедельник 

начинается с поднятия государственного флага РФ под гимн РФ и 

проведения внеурочных занятий «Разговоры о важном». 

Одним из видов воспитательной работы является 

организация внеурочной деятельности. В техникуме действуют 

студенческий, студенческий спортивный клуб 

«Импульс», волонтерский отряд «Факел», первичное отделение РДДМ 

«Движение первых». Деятельность студенческих объединений направлена на 

формирование лидерских качеств, творческих способностей обучающихся, 

гражданско-патриотического мышления, ведения культуры здорового образа 

жизни. Для поддержания стрессоустойчивости, стабилизации эмоциональной 

саморегуляции и укрепление нервной системы обучающихся и педагогов 
педагог-психолог проводит педагогического сопровождения и тренинговые 
занятия со 
студентами «группы риска». 

В 2023 г. техникуме начало свою работу первичное отделение 

общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых». 

Студентами оказана помощь инвалидам и пожилым людям в 

наведении порядка на приусадебных участках, во дворах, огородах (вскопка, 

уборка листвы, сбор урожая винограда, ремонт забора и др.). 

В техникуме большое внимание уделяется пропаганде здорового 

образа жизни (ЗОЖ), профилактике алкогольной и наркотической 

зависимости. Создана и действует служба психологической поддержки. 

Проводится диагностика, анкетирование, индивидуальные консультации 

студентов.  

Уполномоченная по правам ребенка  проводит встречи с активом 

студенческого совета по формированию правовых знаний.  

Одним из направлений воспитательной работы в техникуме 

является профилактика правонарушений среди подрастающего 

поколения. В связи с этим организовано 
межведомственное взаимодействие с правоохранительными органами - 
разработан план 

совместной работы техникума с отделом ПДН ОУУН МВД России по 

Сальскому району по профилактике правонарушений и преступлений и 

защите прав несовершеннолетних обучающихся. В соответствии с 
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утвержденным планом ведутся совместные профилактические работы по 

предупреждению правонарушений, проводится информационно-

просветительская работа с обучающимися и их родителями (иными 

законными представителями) по пропаганде здорового образа жизни; 

информирование об учреждениях и организациях, оказывающих 

психолого-педагогическую и медикосоциальную, реабилитационную, 

лечебную помощь, 

проводятся совместные рейды по месту жительства студентов «группы 

риска», с целью установления занятости в свободное от учёбы время. 

Регулярно в учебных группах проводятся беседы, инструктажи по 

профилактике ДДТТ, самовольных уходов, по профилактике буллинга, по 

профилактике компьютерной зависимости, по формированию у молодежи 

антикоррупционного правосознания. 

В июне  сотрудники МЧС по Сальскому району для обучающихся 

1 курсов провели профилактическое мероприятие по соблюдению 

правил безопасного поведения на водоемах, при посещении мест отдыха 

в природе, при возникновении пожаров. Перед 

студентами 1 и 2 курсов выступили инструктор по противопожарной 

профилактике ВДПО г.Сальска и сотрудники ПСИ 7ПСО ФПС ГПС 

ГУМЧС по России РО. В ходе беседы рассмотрены вопросы по правилам 

безопасного поведения на воде и соблюдению пожарной безопасности во 

время летних каникул, даны рекомендации о том, как себя вести — если 

возник пожар. 

Совместно с сотрудниками полиции проведена акция, затрагивающая 

темы безопасного пользования сети Интернет «Телефонные мошенники». 

 Студенты 1 курса приняли участие в городской акции по уничтожению 

рекламы наркотических средств «Очистим наши улицы!  

 Студенты участвовали во Всероссийской акции ”Будь здоров! ”  

приуроченной ко Всемирному дню здоровья. 

 Студенты техникума приняли участие в муниципальном этапе конкурса 

социальной рекламы ”Оборви нить”, приуроченному к Международному дню 

борьбы с наркоманией и 
незаконным оборотом наркотиков. 

Одним из эффективных направлений в воспитательной работе 

является сотрудничество с социальными партнерами.  Техникум активно 

сотрудничает с учреждениями культуры и спорта: Сальский музей 

им.народного художника В.К.Нечитайло; районный дворец культуры им. 

Негребецкого, МБУ Сальского района «Спортивная школа», МБУ ДО 
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«Детская школа искусств г.Сальска им. 

В.Н.Еждика. 

В рамках реализации всероссийской культурной программы «Пушкинская 

карта», студенты техникума активно посещают культурные мероприятия 

(охват 1000/0). 

В соответствии с Уставом, в техникуме функционирует Совет 

профилактики, целью которого является планирование, организация и 

осуществление контроля за проведением профилактики социально опасных 

явлений(безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий) и 

социально опасных заболеваний среди обучающихся 

Особое внимание уделяется поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей. 

Все студента уже обеспечены жильем — получили квартиры,  

человек имеют право собственности, остальные проживают с опекунами. 

Все студенты, данной категории находятся на полном государственном 

обеспечении. Один раз в год обследуются жилищно-бытовые условия 

проживания. Студенты вовлекаются в общественную жизнь техникума, 

обеспечиваются бесплатным проездом в городском транспорте, 

компенсацией на питание, обмундированием и денежной компенсацией на 

личные расходы, предметами личной гигиены, получают социальную 

стипендию и за хорошую учебу государственную академическую 

стипендию. 

Одним из направлений воспитательной работы является работа с 

родителями. Ведется работа по повышению антинаркотической грамотности 

среди родителей посредством проведения родительских собраний, а также 

проводятся индивидуальные консультации с законными представителями и 

личные беседы администрации техникума. 

Родители привлекаются к участию, в качестве слушателей, во 

Всероссийском родительском собрании в формате онлайн. Прослушаны 

темы: «Психологическое равновесие»; 

«Безопасность детей в период осенних каникул», «Безопасность детей в 

период зимних каникул»; «Профилактика деструктивных проявлений в 

молодежной среде»; «Лето без происшествий». 

Даются онлайн-рекомендации в рамках родительского всеобуча через 

родительские группы.   
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 Календарный план воспитательной работы  

 

№ 

п/п 

Модуль Курс, группа Сроки Ответственные 

Образовательная деятельность 

1. Торжественная линейка, 

Посвященная Дню Знаний 

Обучающиеся 

техникума 

01.09.2025 Администрация 

2. Организационные часы общения Обучающиеся 

техникума 

01.09.2025 Руководители 

учебных групп 

3. Работа предметных кружков и 

спортивных медиаций 

Обучающиеся 

техникума 

Согласно 

графика 

работы 

Руководители 

учебных групп ССК 

4. Месячник первокурсника Обучающиеся 1 

курса 

01.09.2025- 

01.10.2025 

Зам директора по 

ВР, 

педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп 

5. Неделя правовых занятий Обучающиеся 

техникума 

сентябрь 
Зав.отделением, 

преподаватель 

истории, 

руководители 

учебных групп 

6. Всемирный день оказания 

первой медицинской помощи 

(вторая суббота сентября) 

Обучающиеся 1 

курса 

13.09.2025 Преподаватели ЦК 

№3 

7. Гражданско- патриотический 

урок 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 

8. Час общения в группе “Закон в 

твоей жизни” 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 2 

курса 

9. Мероприятие к Всемирному 

Дню контрацепции 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп ЦК 

№3(2) 

10. Мероприятия к Всемирному дню 

сердца 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь ЦК №3 
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11. Мероприятия к дню борьбы с 

раком груди 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь ЦК №3 

12. Час общения в группах 

“Гражданская и уголовная 

ответственность 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 

13. Информационный час к Дню 

образования Ростовской 

области “Дон-великий - край 

могучий” 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 

14. Неделя безопасности в сети 

интернет 

Обучающиеся 

техникума 

октябрь Преподаватель 

информатики 

15. Всемирный день спирометрии и 

День легочного здоровья 

Обучающиеся 

техникума 

октябрь ЦК №3(1) 

16. Мероприятие к Всемирному дню 

борьбы с остеопорозом 

Обучающиеся 

2 курса 

Октябрь ЦК №3(2) 

17. Акция “Вакцинация против 

гриппа” 

Обучающиеся 

2 курса 

октябрь Руководители 

учебных групп 

18. Час общения “Наши права 

-наши обязанности. Потребности 

и желания” 

Обучающие 1-

2 курса 

октябрь Руководители 

учебных групп 

19. Акция к Всемирному дню 

борьбы против диабета” 

Обучающиеся 

техникума 

14.11.2025 ЦК №3 

20. Беседа “Экстремизм в сети 

Интернет. Как не попасть в 

ловушку” 

Обучающиеся 

техникума 

Ноябрь Руководители 

учебных групп 

21. Мероприятие, посвященное 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом 

Обучающиеся 

техникума 

11.12.2025 ЦК №1, ЦК №3 

22. Конкурс плакатов по 

профилактики ВИЧ-инфекции 

Обучающиеся 

техникума 

декабрь Все ЦК 

23. Мероприятие, посвященное Дню 

героев Отечества 

Обучающиеся 

техникума 

09.12.2025 Руководители 

учебных групп 

24. Акции, посвященные Дню 

Конституции Российской 

Обучающиеся 

техникума 

декабрь 
Руководители 

учебных групп 
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 Федерации   Студсовет 

25. Мероприятие к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

09.12.2025 Зам директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп 

26. Мероприятие, посвященное Дню 

неизвестного солдата 

Обучающиеся 

2 курса 

декабрь 
руководители 

учебных групп 

27. Информационная игра к Дню 

Конституции “Ты имеешь право” 

Обучающиеся 

техникума 

декабрь Преподаватель 

истории 

28. Мероприятие к Дню воинской 

славы 

России(Сталинградская битва 

1943 г) 

Обучающиеся 

техникума 

02.02.2026 Руководители 

учебных групп 

29. Круглый стол к Всемирному дню 

борьбы с онкологическими 

заболеваниями 

Обучающиеся 

техникума 

04.02.2026 ЦК№3 

30. Мероприятие к дню памяти 

А.С.Пушкина 

Обучающиеся 

1 курса 

10.02.2026 Руководители 

учебных групп 

31. Конкурс посвященный 

международному дню родного 

языка 

Обучающиеся 

1 курса 

21.02.2026 ЦК№1 

32. Встреча с представителями 

практического здравоохранения 

посвященная Международному 

дню операционной медицинской 

сестры 

Обучающиеся 

1 курса 

15.02.2026 ЦК№4 

33. Конкурс профессионального 

мастерства 

Обучающие ся 

техникума 

февраль ЦК№4, ЦК №3 

34. День российской науки Обучающиеся 

2 курса 

08.03.2026 ЦК№1 

ЦК№2 

35. Неделя правовых знаний Обучающиеся 

техникума 

сентябрь 
Руководители 

учебных групп 

36. Акция к Всероссийскому Дню 

борьбы с туберкулезом  

Волонтеры 

медики 

24.03.2026 ЦК№3(1) 

37. Неделя профилактики интернет Обучающиеся 
март 

Преподаватель 
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 зависимости “Offline” техникума  информатики 

38. Конкурс чтецов, посвященный 

81-годовщине Победы 

Обучающиеся 

техникума 

апрель Зам директора по 

ВР, ЦК№1 

39. Акция к Всемирному дню 

борьбы с сахарным диабетом 

Обучающиеся 

1-2 курсов 

21.05.2026 Руководители 

учебных групп 

40.  Мероприятие к дню славянской 

культуры и письменности 

Обучающиеся 

1 курса 

 

май 
Преподаватель 

русского языка, 

советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

41. Всемирный день борьбы против 

астмы и аллергии 

Обучающиеся 

3 курса 

март ЦК№3 

42. День эколога Обучающиеся 

1 курса 

05.06.2026 Преподаватель 

экологии 

Руководители учебных групп и поддержка 

1. Организационные часы общения Обучающиеся 

техникума 

01.09.2026 Руководители 

учебных групп 

2. Заседания  цикловой 

комиссии руководителей 

учебных групп 

Руководители 

учебных 

групп 

1 раз в 

месяц 

Зам директора по 

ВР 

3. Участие в работе 

стипендиальной комиссии 

Руководители 

учебных групп 
1 раз в 

семестр (и 

по мере 

необходимо 

сти) 

Директор 

4. Оформление журналов учебной 

группы, составление плана 

воспитательной работы, 

оформление социальных 

паспортов групп, оформление 

портфолио групп 

Обучающиеся 

1-4 групп 

До 

15.09.2026 

Руководители 

учебных групп 

5. Организация 

социально-психологического 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь-ок 

тябрь 

Зам директора по 

ВР, 
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 тестирования   педагог-психолог, 

руководители учебных 

групп 

Наставничество 

1. Формирование базы наставников и 

наставляемых 

Обучающиеся 

техникума 

Сентябрь-

октябрь 

Кураторы направлений 

наставничества 

2. Организация обучения 

наставников  

Педагоги-

наставники 

В течение 

учебного года 

Кураторы направлений 

наставничества 

Основные воспитательные мероприятия 

1. Торжественная линейка 

посвященная Дню знаний 

Обучающиеся 

техникума 

01.09.2026 Администрация 

, руководители 

учебных групп, 

студсовет 

2. Акция “Свеча памяти” ”Беслан - 

наша боль” посвященная 

Международному дню борьбы с 

терроризмом 

Обучающиеся 

2 курса 

03.09.20256 Зам директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп 

3. Месячник первокурсника (по 

отдельному плану) 

Обучающиеся 

1 курса 

 

01.-9.2025-

01.10.2025г 

Зам .директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп, 

советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

студсовет 
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4. Принять участие в месячнике « 

Территория безопасности» 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь 
Зам .директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп, 

специальность ГО, 

студсовет, 

советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

студсовет 

5. Неделя правовых знаний Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Зам директора по 

ВР, 

преподаватель 

истории 

6. Часы общения в группах по 

профилактике суицидов и 

молодежной среде 

Обучающиеся 

техникума 

по планам 

воспитатель ной 

работы 

руководителей 

учебных групп 

Руководители 

учебных групп, 

7. Встреча несовершеннолетних 

обучающихся с 

Уполномоченным по правам 

ребенка 

Обучающиеся 

техникума 

Январь Зам директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп, 

студсовет 

8. Часы общения “Разговоры о 

важном” 

Обучающиеся 

1 курса 

Каждый 

понедельник 

Руководители 

учебных групп 1 

курса 

9. Урок права “Ответственность за 

участие в группировках 

разжигающих 

межнациональную рознь, 

ответственность за ложные 

обвинения о готовящихся 

террористических актах 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 
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10. Профилактическая беседа о 

проблемах буллинга 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп, 

педагог 

-психолог 

11. Гражданско-патриотический 

урок 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь 
Руководители 

учебных групп 

12. День учителя Обучающиеся 

техникума 

октябрь 
Студенческий 

совет 

13. Неделя здоровья  Обучающиеся 

техникума 

октябрь, апрель 
Руководители 

учебных групп, 

студсовет, 

руководитель ССК 

14. Мероприятие к Дню СПО Обучающие ся 

техникума 

октябрь Администрация 

, руководители 

учебных групп, 

студсовет, 

советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

15. Час общения “День символов 

Ростовской области” 

Обучающиеся 

1-4 курса 

октябрь 
Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

16. День памяти жертв 

политических репрессий 

Обучающиеся 

техникума 

октябрь 
Руководители 

учебных групп 

17. Фестиваль первокурсников 

“Введение в специальность” 

Обучающиеся 

1 курса 

октябрь 
Руководители 

учебных групп, 

волонтеры-медики 
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18. Час общения по профилактике 

суицидов среди молодежи 

Обучающиеся 

техникума 

октябрь 
Зам директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп, 

педагог-психолог 

19. Мероприятие к Дню народного 

единства 

Обучающиеся 

техникума 

Октябрь-ноябрь 
Руководители 

учебных групп 

20. Участие в районном 

антинаркотическом марафоне 

Обучающиеся 

техникума 

Октябрь-ноябрь 
Зам директора по 

ВР, 

студсовет, 

руководитель ССК 

21. Неделя профилактики Обучающиеся 
 сентябрь 

Зам директора 

 экстремизма и терроризма 

“Территория безопасности” 

техникума  по ВР, 

руководители 

учебных групп 

22. День Российского герба Обучающиеся 

техникума 

30.11.2025г 
Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

23. Круглый стол “ С ненавистью и 

ксенофобией нам не по пути” 

Обучающиеся 

техникума 

По планам 

руководителей 

учебных групп 

Руководители 

учебных групп 

24. Круглый стол “Диалог 

конфессий” 

Обучающиеся 

техникума 

По планам 

руководителей 

учебных групп 

Руководители 

учебных групп 

25. Участие в мероприятиях по 

Пушкинской карте 

Обучающиеся 

техникума 

В течение года Зам.директора по ВР 
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26. Неделя профилактики суицидов 

в молодежной среде 

Обучающиеся 

техникума 

 В течение года Педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп, 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

27. Мероприятие, посвященное Дню 

героев Отечества 

Обучающиеся 

техникума 

09.12.2025 Руководители 

учебных групп 

28. Мероприятие,, посвященное 

Дню Конституции РФ 

Обучающиеся 

4 курса 

декабрь 
Руководители 

учебных групп, 

студсовет 

29. Мероприятие к 

Международному Дню борьбы с 

коррупцией 

Обучающиеся 

1-2 курса 

декабрь 
Зам директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп 

30. Урок памяти, посвященные Дню 

неизвестного солдата 

Обучающиеся 

2 курса 

03.12.2025 Руководители 

учебных групп 

31. Встреч с представителями 

духовенства “ Традиционные 

духовные ценности против 

терроризма и экстремизма” 

Обучающиеся 

техникума 

По согласованию Зам директора по 

ВР 

32. Мероприятие, посвященное 

снятию блокад Ленинграда 

Обучающиеся 

3 курса 

 январь 
Руководители 

учебных групп 3 

курса 

33. Урок мужества посвященный 

освобождению г.Сальска от 

немецко-фашистских 

захватчиков 

Обучающиеся 

техникума 

январь Руководители 

учебных групп 

34. Месячник по 

военно-патриотическому 

воспитанию и 

оборонно-массовой работе. 

Обучающиеся 

техникума 

Январь-февраль 
Зам директора по 

ВР 
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35. Час общения посвященный 

Международному дню памяти 

жертв Холокоста 

Обучающиеся 

техникума 

27.01.2026г 
Зам директора по 

ВР, Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

36. Час общения 

посвященный Всемирному 

дню борьбы с 

ненормативной лексикой 

Обучающиеся 

техникума 

По планам 

руководителей 

учебных групп 

Руководители 

учебных групп 

37. Мероприятие к Дню воинской 

славы России 

Обучающиеся 

техникума 

02.02.2026 Руководители 

учебных групп 

38. Урок мужества, посвященный 

Дню вывода советских войск из 

Афганистана 

Обучающиеся 

3 курса 

15.02.2026 Руководители 

учебных групп 

Организация предметно-пространственной среды 

1. Оформление информационных 

стендов в фойе, в учебных 

кабинетах 

Обучающиеся 

техникума 

Сентябрь 

2025 

Зам директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп 

2. Уборка территорий техникума и 

прилегающих к техникуму 

территорий, генеральная уборка 

кабинетов 

Обучающиеся 

техникума 

последняя 

пятница каждого 

месяца 

Комендант, 

руководители 

учебных групп 

3. Смотр кабинетов Обучающиеся 

техникума 

2 раза в год Зав.кабинетами, 

методист, 

зам.директора по 

УР 

4. Гражданско-патриотический 

урок 

Обучающиеся 

техникума 

Сентябрь Руководители 

учебных групп 

5. Посещение мероприятий по 

Пушкинской карте 

Обучающиеся 

техникума 

В течении 

года 

Руководители 

учебных групп 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
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1. Родительское собрание с 

родителями вновь поступивших 

обучающихся «Организация 

учебно-воспитательного 

процесса в техникуме» 

Обучающиеся 

1 курса 

28.08.2025 Администрация 

техникума 

2. Формирование родительского 

комитета, организация работы с 

родителями(законными 

представителями) обучающихся 

в текущем учебном году 

Родители в течение 

года 

Зам. директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп 

3. Рассылка памяток для родителей 

в родительских чатах. 

- Ответственность 

родителей за 

правонарушений и 

противоправные действия 

детей 

- ФЗ№120 “об основах 

профилактики 

безнадзорности и 

правонарушений 

несовершеннолетних. 

- Профилактика 

деструктивного 

поведения подростковой 

среде 

 

Родители В течение года Руководители 

учебных групп 

 - Подростки и родители. 

Как не потерять контакт? 

- Будте бдительны. 

Терроризм 

- Экстремизм-угроза 

обществу 

- Как гражданское 

общество может 

противодействовать 

коррупции? 

   

Студенческое самоуправление 
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1. Формирование системы 

студенческого самоуправления в 

группах, в техникуме 

Обучающиеся 

техникума 

до 15.09.2025 Зам. директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп, 

советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

2. Заседание студенческого совета Члены 

студенческого 

совета 

1 раз в месяц Зам .директора по 

ВР 

3. Участие в районных, городских 

мероприятиях, проводимых 

сектором по физической 

культуре и спорту, молодежной 

политике Администрации 

Сальского района 

Обучающиеся 

техникума 

В течение 

года 

Зам. директора по 

ВР, 

студенческий 

совет 

4. Участие в организации и 

проведении общетехникумовских 

мероприятий 

Обучающиеся 

техникума 

В течение 

года 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

5. Привлечение студентов к 

подготовке и проведению Дня 

Обучающиеся 

техникума 

В течение 

года 

Советник 

директора по 

 открытых дверей, мероприятий 

по профориентации, 

мастер-классов, 

научно-краеведческих 

конференций, круглых столов, 

социальных акций 

  воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Социальное партнерство и участие работодателей 

1. Привлечение работодателей в 

качестве представителей ГЭК 

 июнь Администрация 

техникума 
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2. Встреча студентов техникума с 

работодателями 

Обучающиеся 

техникума 

Сентябрь, ап 

рель, июнь 

Администрация 

техникума 

, руководители 

учебных групп, 

3. Участие представителей 

медицинских организаций в том 

числе, в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в 

практической подготовке 

будущих специалистов и 

мероприятий в рамках 

программы воспитания и плана 

воспитательной работы( дни 

открытых дверей) 

Обучающиеся 

техникума 

в течение 

года 

Зам.директора по 

практическому 

обучению, зам 

директора по ВР, 

зав. 

отделением 

4. Экскурсии обучающихся в 

медицинскую организацию 

города 

Обучающиеся 

техникума 

в течение года 
Администрация 

, Студсовет, 

руководители 

учебных групп 

5. Участие представителей 

медицинских организаций в 

проведении профессиональных 

конкурсов 

Обучающиеся 

техникума 

февраль Зам. директора по 

практическому 

обучению 

6. Участие во Всероссийском 

классном часе в рамках Единого 

дня открытых 

Дверей .Ознакомление 

обучающихся 9-11 классов 

общеобразовательных 

организаций актуальными 

состояниями развития СПО, 

раскрытие перспектив 

обучающихся при поступлении в 

Обучающиеся 

техникума 

в течение года 
Администрация 

техникума 

, студсовет, 

руководители 

учебных групп 

 ПОО на образовательные 

программы 34.02.01 Лечебное 

дело,31.02.01 Сестринское дело 

   

Правовое сознание, профилактика и безопасность 
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1. Проведение плановых заседаний 

Совета профилактике техникума 

Обучающиеся 

техникума 

1 раз в месяц Зам .директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп, 

педагог-психолог 

3. Месячник «Территория 

безопасности» 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп, 

педагог-психолог 

4. Информационные встречи по 

профилактике терроризма с 

представителями КДНиЗП, 

правоохранительных органов 

Обучающиеся 

техникума 

в течение 

года 

Зам директора по 

ВР, 

педагог-психолог 

5. Час общения посвященный 

Международному дню 

солидарности в борьбе с 

терроризмом 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Зам директора по 

ВР, 

педагог-психолог 

6. Социально-психологическое 

тестирование обучающихся на 

предмет раннего выявления 

незаконного потребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ с 

использованием единой 

методики (СПТ) 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь-ок 

тябрь 

Зам директора по 

ВР, 

педагог-психолог, 

руководители 

учебных групп 

7. Неделя правовых знаний Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Зам директора по 

ВР, 

педагог-психолог 
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8. Час общения по профилактики 

дорожно-транспортного 

травматизма к Единому дню 

безопасности дорожного 

движения 

Обучающиеся 

техникума 

 сентябрь Руководители 

учебных групп 

9. Встреча несовершеннолетних 

обучающихся с 

Уполномоченными по правам 

Ребенка 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Зам директора по 

ВР, 

педагог-психолог 

10. Уроки права “Ответственность 

за участие в группировках 

разжигающих межнациональную 

рознь, ответственность за 

ложные сообщения о 

готовящихся террористических 

актах 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 

11. Гражданско-патриотический 

урок 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 

12. Час общения “Закон в твоей 

жизни” 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 

13. Час общения “Гражданская и 

уголовная ответственность за 

проявление экстремизма” 

Обучающие 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 

14. Неделя безопасности в сети 

интернет 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководители 

учебных групп 

15. Выявление детей и подростков 

группы суицидального риска с 

использованием результатов 

«Таблицы файлов риска развития 

кризисных состояний и наличия 

суицидальных знаков» 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь-

октябрь 

Руководители 

учебных групп, 

педагог-психолог 

16. Проведение 

социально-психологического 

тестирования 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь-

октябрь 

Зам.директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп, 

педагог-психолог 

17. Час общения “Наши права- наши Обучающиеся сентябрь-

октябрь 

руководители 
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 обязанности. Потребности и 

желания 

техникума  учебных групп 

18. Участие в районном марафоне Обучающиеся 

техникума 

ноябрь-

декабрь 

Зам.директора по 

ВР, 

руководитель 

спортивного клуба, 

студсовет 

19. Неделя профилактики 

экстремизма и терроризма 

“Территория безопасности” 

Обучающиеся 

техникума 

ноябрь Зам.директора по 

ВР, студсовет 

20. Неделя финансовой грамотности Обучающиеся 

техникума 

декабрь руководители 

учебных групп 

21. Мероприятие к 

Международному дню борьбы с 

коррупцией 

Обучающиеся 

техникума 

декабрь Зам.директора по 

ВР, 

руководители 

учебных групп 

22. Неделя правовых знаний Обучающиеся 

техникума 

ноябрь Зав.отделением, 

преподаватель 

истории, 

руководители 

учебных групп 

23. Неделя профилактики 

экстремизма и терроризма 

Обучающиеся 

техникума 

декабрь Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

руководители 

учебных групп 

24. Неделя правовых знаний Обучающиеся 

техникума 

март руководители 

учебных групп 

25. Неделя профилактики интернет 

зависимости 

Обучающиеся 

техникума 

март Преподаватель 

информатики 

26. Час общения “Финансовая 

безопасность для всей семьи” 

Обучающиеся 3 

курса 

март Руководители 

учебных групп 

27. Час общения “Личный и 

семейный бюджет” 

Обучающиеся 2 

курса 

март Руководители 

учебных групп 
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28. Час общения “Коррупция - как 

особый вид правонарушений” 

Обучающиеся 

техникума 

апрель Руководители 

учебных групп 

29. Час общения “Коррупционное 

поведение: возможные 

последствия” 

Обучающиеся 4 

курса 

апрель Руководители 

учебных групп, 

студсовет 

Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1. Работа предметных кружков и 

спортивных секций 

Обучающиеся 

техникума 

согласно 

графика 

работы 

Администрация 

техникума, 

руководитель ССК 

“Импульс” 

преподаватели 

2. Всемирный день оказания 

первой медицинской помощи (2 

суббота сентября) 

Обучающиеся 3 

курса 

сентябрь ЦК№3 

3. Мероприятия к Дню СПО Обучающиеся 

техникума 

октябрь Администрация 

техникума, 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

студсовет 

4. Мероприятие к Всемирному дню 

борьбы с инсультом 

Обучающиеся 

техникума 

29.10.2025 ЦК№3 

5. Фестиваль первокурсников 

“Введение в специальность” 

Обучающиеся 1 

курса 

октябрь Руководители 

учебных групп, 

актив группы, 

студсовет 

6. Акция к Всемирному дню 

борьбы против диабета 

Обучающиеся 

техникума 

30.11.2025 ЦК№3 

7. Мероприятие к 

Международному дню 

медицинский сестры 

Обучающиеся 2 

курса 

12.05.2026 ЦК№4 

8. Конкурсы профессионального 

мастерства 

Обучающиеся 3 

курса 

в течении 

года 

Все ЦК 

Молодежные общественные объединения волонтерская деятельность 



59 
 

1. Организация работы 

волонтерского отряда “Факел” 

спортивных секций и творческих 

кружков 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Администрация 

техникума, 

руководитель 

ССК 

“Импульс”, 

студсовет 

2. Формирование системы 

студенческого самоуправления 

группах, в техникуме, 

организация  работы РДДМ, 

Центра молодежных инициатив 

Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Зам.директора по 

ВР,. советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

студсовет 

3. Заседание студенческого совета Обучающиеся 

техникума 

1 раз в месяц Зам.директора по 

ВР,. советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

студсовет 

4. Участие в городских 

мероприятиях посвященных 

празднованию Дня города 

Обучающиеся 

техникума 

В течении 

года 

Студсовет 

5. Месячник первокурсника Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Администрация 

техникума, 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

    руководители 

учебных групп 

6. Собрание волонтеров-медиков Обучающиеся 

техникума 

сентябрь Руководитель 

волонтерского 

отряда 
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7. Всемирный день хосписов и 

паллиативной помощи 

Обучающиеся 

техникума 

октябрь ЦК№4 

8. Неделя здоровья Обучающиеся 

техникума 

октябрь Зам.директора по 

ВР, 

Руководители 

учебных групп, 

студсовет 

9. Мероприятие к Дню СПО Обучающиеся 

техникума 

октябрь Администрация 

техникума, 

Советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями, 

руководители 

учебных групп 

10. Час общения “День символов 

Ростовской области” 

Обучающиеся 

техникума 

октябрь Руководители 

учебных групп 

11. Всемирный день спирометрии и 

легочного здоровья 

Обучающиеся 

техникума 

14.10.2025 ЦК№3 

12. Мероприятие к Дню народного 

Единства 

Обучающиеся 

техникума 

ноябрь Руководители 

учебных групп 

13. Акции к Всемирному дню 

борьбы против диабета 

Обучающиеся 

техникума 
14.11.2025  Волонтеры медики 

14. Акция к международному дню 

отказа от курения 

Обучающиеся 

техникума 
3 четверть 

ноября 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

15. Мероприятие посвященное 

Всемирному дню борьбы со 

СПИДом 

Обучающиеся 

техникума 
01.12.2025 ЦК№1 

ЦК№3 

16. Неделя профилактике суицидов в 

молодежной среде 

Обучающиеся 

техникума 
декабрь Педагог-психолог, 

Руководители 

учебных групп, 

Советник директора 

по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
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общественными 

объединениями 

17. Акция волонтеров-медиков к 

Международному дню 

инвалидов 

Обучающиеся 

2 курса 

03.12.2025 Руководитель 

волонтеров-медиков 

18. Круглый стол к Всемирному дню 

борьбы с онкологическими 

заболеваниями 

Обучающие

ся 

техникума 

04.02.2026 ЦК№3 

19. Оказание помощи ветеранам и 

вдовами ВОВ и труженниками 

тыла по благоустройству 

придомовой территории 

Волонтеры В течении 

года 

Зам.директора по 

ВР 

20. Участие во Всероссийской акции 

“весенняя неделя добра 2026” 

Волонтеры апрель Руководитель 

волонтерского 

отряда 

21. Акция к международному Дню 

памяти умерших от СПИДа 

Волонтеры-

медики 
Май ЦК№2 

22. Акция к Международному дню 

борьбы с куреньем 

Волонтеры-

медики 
31.05.2026 ЦК№4 

Студенческий спортивный клуб « Импульс» 

1 Принимать активное участие в 

районных ,городских спортивных 

мероприятиях 

Обучающиеся 

техникума 

В течение года Руководитель ССК 

2. Принимать активное участие в 

районном антинаркотическом 

марафоне 

Обучающиеся 

техникума 

В течение года Руководитель ССК 

,студсовет 

3. Организация и проведение недель 

Здоровья 

Обучающиеся 

техникума 

В течение года Руководитель 

ССК,студсовет 

4. Организация и проведение 

спортивных мероприятий внутри 

техникума 

Обучающиеся 

техникума 

В течение года Руководитель ССК, 

студсовет 

Студенческие медиа 

1. 

 

Выпуск студенческих газет к 

памятным датам 

Обучающиеся 

техникума 
В течение года Студсовет, 

редколлегии групп 

2 Участие в информационном 

освещении мероприятий 

Обучающиеся 

техникума 
В течение года Студсовет 

3. Ведение официальных ресурсов 

техникума на площадке 

сообщества в ВКонтакте и других 

ресурсах в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет 

Обучающиеся 

техникума 
В течение года Студсовет 
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